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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
โดยการ พัฒนาฝึกอ่าน ฝึกเขียน ด้วยกระบวนการ บันไดทักษะ 4 ขั้น ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAT (TEAM ASSISTED INDIVIDUALIZATION : TAT)  

แบบรายผลการดําเนินงาน PLC แบบรายผลการดำเนินงาน PLC 

 ปีการศึกษา 2568

ช่วงชั้นที่ 2 
( ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 )

โรงเรียนวัดดงเมือง(เขงฟนราษฎอุปถัมภ)



ก 

คำนำ 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจำเปนตอง
พัฒนา ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ดวย เดิมการศึกษามุงเนนใหผูเรียนมีทักษะเพียงอานออก
เขียนไดเทานั้น แตสำหรับในศตวรรษที่ 21 ตองมุงเนนใหผูเรียนเกิดการปฏิบัติ และการสรางแรงบันดาลใจไป
พรอมกัน กลาวคือ จะไมเปนเพียงผูรับ (Passive Learning) อีกตอไป แตผูเรียนตองฝกการเรียนรูจากการลง
มือปฏิบัติและการแสวงหา ความรูดวยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเปน “โคช” ที่คอยออกแบบการ
เรียนรูเพ่ือชวยผูเรียนใหบรรลุผลได ประการสำคัญ คือ ครูในศตวรรษท่ี 21 จะตองไมตั้งตนเปน “ผูรู” แตตอง
แสวงหาความรูไปพรอมๆ กันกับผูเรียน ในขณะเดียวกัน ดังนั้นการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองกาวขาม 
“สาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษ ที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครจูะเปนผูสอนไมได แต
ตองใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครูจะ ออกแบบการเรียนรูฝกฝนใหตนเองเปนโคช (Coach) และ
อำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูแบบใช ปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL) 
ของนักเรียนสิ่งที่เปนตัวชวยของครูในการจัดการเรียนรูคือ ชุมชนการเรียนรูครูเพื่อศิษย (Professional 
Learning Communities : PLC) ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันของครู เพ่ือ แลกเปลี่ยนประสบการณการทำหนาที่
ของครูแตละคนนั ่นเอง แบบรายงานผลการขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการ เรียนรูทางวิชาชีพ” กลุมสาระการเรียนรูและเทคโนโลยีโรงเรียนบานหลักดาน มี
วัตถุประสงคสำคัญ เพื่อรายงาน ผลการขับเคลื่อน PLC สำหรับสถานศึกษา ตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณเขต 2 และจะ ไดนำแนวทางที่ไดไปใชประโยชนในโอกาสตอไป ขอขอบคุณสำนัก
พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดออกแบบการ
นำกระบวนการ PLC ไปใชในสถานศึกษาไว ณ โอกาสนี้ และหวังวารายงานเลมนี้คงเปนประโยชน อยางย่ิงตอ
การศึกษาตอไป  
 

กลุม PLC ประถมศกึษาชวงชั้นที่ 2 ( ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4 - 6 )  
        โรงเรียนวัดดงเมอืง(เขงฟนราษฎอุปถัมภ) 
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สารบัญ 
เรื่อง                    หนา 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน PLC (สิ้นสุดการดำเนินงาน)      1 
ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน                    1 
ประเด็นปญหา           1 
เปาหมายที่กำหนดไว          1 
การวางแผนการดำเนินงาน         2 
วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/กระบวนการทำงาน               2-3 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง        4 
ปจจัยที่สงผลใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จ       4 
อุปสรรค/ขอจำกัด/ขอขัดของ ท่ีพบในการดำเนินงาน      4 
ประเด็นที่ไดเรียนรู          5 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งตอไป        5 
นวัตกรรมที่เกิดข้ึน          5 
ภาคผนวก           6 
บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)          7-26 
ภาพประกอบกิจกรรมบันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) สื่อ/นวัตกรรมในกระบวนการ         27-28
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน PLC ( สิ้นสุดการดำเนินงาน ) 
ชวงช้ันที่ 2 ( ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

โรงเรียนวัดดงเมือง(เขงฟนราษฎอปุถัมภ) ตำบลเขาดิน อำเภอเกาเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค 
สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 ปการศึกษา 2568 

เรื่อง การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการ 
พัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการ บันไดทักษะ 4 ข้ัน รวมกับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค TAT (Team Assisted Individualization : TAT)   
 
1.ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดดงเมือง(เขงฟนราษฎอุปถัมภ) ที่อยู เลขที่ 88/1 หมู 5 ตำบลเขาดิน อำเภอเกาเลี้ยว 
จังหวัดนครสวรรค 60230 E-mail:dondmuang2025@gmail.com เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 – ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
 
2. ประเด็นปญหา 
 โรงเรยีนวัดดงเมือง(เขงฟนราษฎอุปถัมภ) จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 - ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที ่ 6 มีการจัดหองเรียนระดับชั ้นละ 1 หองเรียน โดยในแตละหองเรียนมีนักเรียนที ่มี
ความสามารถแตกตางกันทั้งระดับเกง ปานกลาง และออนอยูรวมกัน ประกอบกับผลกระทบจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่ผานมา ซึ่งมีการจัดการเรียนรูในรูปแบบออนไลน ทำใหนักเรียนมีความ
พรอมดานอุปกรณ สภาพแวดลอม และการสนับสนุนจากครอบครัวที่แตกตางกัน สงผลใหเกิดภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู (Learning Loss) โดยเฉพาะทักษะพื้นฐานดานการอานและการเขียน ซึ่งเปนทักษะสำคัญใน
การเรียนรูในทุกกลุมสาระ 

จากสภาพปญหาดังกลาว พบวานักเรียนจำนวนหนึ่งยังมีปญหาอานไมออก เขียนไมได หรืออานเขยีน
ไดไมคลอง สงผลใหไมสามารถเรยีนรูเนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด (รอยละ 70) อีกทั้งผูเรียนยังขาดความกระตือรือรนในการเรียนรู ไมกลา
แสดงออก และมีความเบื่อหนายตอการเรียน เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรูเดิมยังไมสามารถตอบสนอง
ตอความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนไดอยางเต็มที่ 

ดังนั้น คณะครูจึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใช
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อรวมกันวิเคราะหปญหาและออกแบบแนวทางแกไข 
โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนของผูเรียนดวย “กระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น” ไดแก 
การฝกอาน ฝกเขียน คัดลายมือ และเลียนแบบครู ควบคูกับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 
ชวยเหลือ (Team Assisted Individualization : TAT)  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ เรียนรูรวมกัน 
และชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน
ใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรตอไป 
 
3. เปาหมายที่กำหนดไว 
 3.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดดงเมือง (เขงฟนราษฎอุปถัมภ) ดาน
การอานออกเขียนได ในระดับชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4–6) โดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
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Learning) แกปญหาการอานไมออก เขียนไมได ผานการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 
4 ขั้น ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไมนอยกวารอยละ 70 
3.2 เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยเฉพาะดานความสามารถใน
การอาน การเขียน และการสื่อสารของผูเรียนใหสูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.3 เพื่อพัฒนาและสรางแนวทาง/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน ใน
การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยใชกระบวนการ PLC เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกันของครูอยางตอเนื่อง 
 
4. การวางแผนการดำเนินงาน 
ลำดับ

ท่ี 
วันที่ เวลา 

จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
หมาย
เหตุ 

1 30 พฤษภาคม 2568 15.30 – 17.30 น. 2 ทำความเขาใจรวมกัน/รวมกลุม 
สมาชิก PLC 

กลุม 
PLC 

2 27 มิถุนายน 2568 15.30 – 17.30 น 2 คนหาปญหา/วิเคราะหสาเหตุ 
ของปญหา/เลือกปญหา/สิ่งท่ี 
ตองการพัฒนารวมกัน 

กลุม 
PLC 

3 25 กรกฎาคม 2568 15.30 – 17.30 น 2 ออกแบบวางแผนการดำเนิน 
กิจกรรม/วิธีการ/การใช 
นวัตกรรม /สิ่งท่ีตองการพัฒนา 

กลุม 
PLC 

4 29 สิงหาคม 2568 15.30 – 17.30น 2 แลกเปลี่ยนเสนอแนะสะทอน 
แผนการจัดการเรียนรู/แบบฝก/ 
ปฏิบัติ/กิจกรรม 

กลุม 
PLC 

5 26 กันยายน 2568 15.30 – 17.30 น 2 ลงมือปฏิบัติการสอนฝกปฏิบัติ/ 
จัดกิจกรรม 

กลุม 
PLC 

6 28 พฤศจิกายน 
2568 

15.30 – 17.30 น 2 สังเกตการณสอนในชั้นเรียน 
Buddy Teacher 

กลุม 
PLC 

7 26 ธันวาคม 2568 15.30 – 17.30 น 2 ติดตามการดำเนินกิจกรรม กลุม 
PLC 

8 30 มกราคม 2569 15.30 – 17.30 น 2 ประชุมสะทอนผลตอการสังเกต 
ชั้นเรียน 

กลุม 
PLC 

9 27 กุมภาพันธ 2569 15.30 – 17.30 น 2 สรุปสังเคราะหการ เรยีนรูจาก
จุดออน จุดเดนของ การ
ดำเนินการ 

กลุม 
PLC 

10 27 มีนาคม  2569 15.30 – 17.30 น 2 อภิปราย สรุปผลการดำเนิน 
กิจกรรม 

กลุม 
PLC 

รวม 20 ชั่วโมง 
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5. วิธกีาร/ข้ันตอนการดำเนินงาน/กระบวนการทำงาน  
5.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน Flow Chart 

 
5.2 ข้ันตอนวิธีการดำเนินงาน  
5.2.1 วิเคราะหและระบุปญหา/ส่ิงท่ีตองการพัฒนา โดยการ  
- ประชุมรวมกนัพิจารณาเลือกปญหา สิ่งที่ตองการพฒันา เปาหมาย และรวมกันหาแนวทางการ  

แกปญหา  
- จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  
5.2.2 ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู (กิจกรรม/นวัตกรรม)  
- Model Teacher เลือกแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจะนำสอดแทรกตามกระบวนการ PLC โดย 

รวมกับ Buddy Teacher ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู/แบบฝกปฏิบัติ/กิจกรรมตามแนวทาง 
ทางการ แกปญหา/ส่ิงที่ตองการพัฒนา  

5.2.3 วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงแกไข แผนการจัดการเรียนรู  
- Model Teacher นำแผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบไปปรับแก แลวนำแผนการจัดการ เรียนรูที ่

ปรับแกไปปรึกษา Buddy Teacher เพื่อรวมกนัสะทอนแผนการจัดการเรียนรู  
- Model Teacher สรุปผลการวิพากษสะทอนคิดและปรับปรงุแผนการจัดการเรยีนรู/แบบฝก/  

กจิกรรมฉบับใหม  
5.2.4 จัดการเรียนรู(ปฏิบัติการสอน) /การไปสังเกตการณสอน  
- Model Teacher ลงมือปฏิบัติการจัดการเรียนรู/ฝกปฏิบัติ/จัดกิจกรรม  
- Buddy Teacher สังเกตการณการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 
- Buddy Teacher ลงมือปฏิบัติการจัดการเรียนรู/ฝกปฏิบัติ/จัดกิจกรรมสังเกตการณจัดการ เรียนรู 
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ในชั้นเรียน  
- Model Teacher สังเกตการณสอนในชั้นเรียน  
5.2.5 การประเมินผล/สะทอนผลการจัดการเรียนรู  
- Model Teacher สรุปผลการจัดการเรียนรูให Buddy Teacher และสมาชิกในกลุม PLC รับฟง  
- Buddy Teacher และสมาชิกกลุม PLC สะทอนผลการจัดการเรียนรู  
5.2.6 สรุปปรับปรุงในรอบตอไป/เผยแพรแผนการจัดการเรยีนรู  
- Model Teacher สรุปผลการสะทอนจาการสังเคราะหการเรียนรูจาก จุดออน จุดเดนของ การ

ดำเนินการพรอมขอเสนอแนะของ Buddy Teacher ลงในบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู  
- Model Teacher รายงานผลการดำเนินการ PLC ในวงรอบท่ี 1 ใหสมาชิกกลุม PLC เรยีนรู รวมกัน 

เพื่อสรุปรูปแบบท่ีปรับปรุงจากบทเรียนท่ีไดทดลองใชแลวลองปฏิบัติการจัดการเรียนรูในรอบใหม 
 
6. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธที่เกิดข้ึนจริง 

นักเรียนประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 จำนวน 30 คน ไดรับการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยวิธีการเรียนการสอนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ
แกปญหาการ อานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการ 4 ขั้น รวมกับวิธีการ
เรียนรูแบบกลุมรวมมือ เทคนิค TAT ดังตอไปนี้ นักเรียนจำนวนทั้งหมด 30 คน มีนักเรียนที่มีคะแนนผาน
เกณฑรอยละ 70 จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 88.33 
 
7. ปจจัยท่ีสงผลใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จ  

7.1 คณะครแูละบุคลากรกระตุนใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู เห็นความสำคญัของการทำงาน 
ความรับผิดชอบ มีความตั้งใจ มีการเสียสละ มีความมุงมั่นสนใจใฝเรียนรู ทำงานรวมกับผูอ่ืน และมีสวนรวมใน
การ จัดกิจกรรมพัฒนาใหกับนักเรียน  

7.2 นักเรียนมีความรบัผิดชอบ มีความมุงมั่นสนใจใฝเรยีนรูสามารถอานออก เขียนได มากขึ้นคิดเปน
รอยละ 83.33  

7.3 โรงเรียนมีงบประมาณใหการสนับสนุนอยางเพียงพอกับการดำเนินงานการจัดหาสื่อ เพ่ือพัฒนา 
ความสามารถของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  

7.4 ผูบริหารใหการสนับสนุนในการทำงาน ใหความรวมมือและสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 
 

8. อุปสรรค/ขอจำกัด/ขอขัดของ ท่ีพบในการดำเนินงาน  
8.1 ในระยะแรกๆ คณะครแูละบุคลากรรวมไปถึงตัวนักเรียนเองยังขาดความตระหนักและเห็น

ความสำคัญ ของปญหาดังกลาว และยังไมเขาใจบทบาทขั้นตอนวิธีการ เม่ือไดรับการพัฒนาทำความเขาใจแลว 
การดำเนินงาน จึงเปนไปดวยดี  

8.2 สาเหตกุารขาดเรียนบอย การไมเขาเรียนของผูเรียนทำใหเกณฑมาตรฐานต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน
ที่กำหนดไว 
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9. ประเด็นท่ีไดเรียนรู  
9.1 การดำเนินงานที่เปนระบบจะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่ย่ังยืน  
9.2 การดำเนินกิจกรรมตองอาศัยปจจัยหลายประการที่สำคัญคือ ปจจัยดานบุคลากรในโรงเรียน  
9.3 การดำเนินกิจกรรมท่ีบรรลผุลสำเร็จตองอาศัยความรวมมือ ของบุคลากรทุกฝาย  
9.4 ผูปกครองนับเปนเครือขายการพัฒนาที่สำคัญตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
9.5 ผูเรียนจำเปนตองมีความรบัผิดชอบตอตนเอง สวนรวม และมีความมุงมั่นสนใจใฝเรียนรู 

 
10. ขอเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งตอไป  

ในการทำ PLC ครั้งถัดไปควรพัฒนาในเรื่องสื่อนวัตกรรมที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 และทักษะทางดาน ICT เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดอยางเต็มศักยภาพและมี ประสิทธิภาพที่สูงขึ้นตอไป  
 
11. นวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

สื่อนวัตกรรมออนไลน ใบงาน/กิจกรรม เทคนิคและวิธีการสอนดวยวิธีการเรียนการสอนดวยการ
จัดการ เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝก
เขียน ดวย กระบวนการ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT ที่ใชในกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
- บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC )  
- ภาพประกอบกิจกรรมบันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( PLC ) 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม ทำความเขาใจรวมกัน/รวมกลุมสมาชกิ PLC  
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ  
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
–  

5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  
ความรูในหลักการการสรางชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ ( Professional Learning Community : PLC )  

6. วัตถุประสงค  
6.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานหลักดาน ดานการอานออก เขียนได ใน 

ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 วิธีการเรียนการสอนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ
แกปญหา วันท่ี 30 พฤษภาคม 2568การอานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการ 
4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุม รวมมือเทคนิค TAT กับเกณฑรอยละ 70  

6.2 เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสงูขึ้น  
6.3 เพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหาการเรียนการสอน 

7. การวดัและประเมินผล  
แบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดดงเมือง(เขงฟนราษฎอุปถัมภ) 

8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  
คณะคุณครูผู สอนระดับชวงชั ้นที ่ 2 ไดปฏิทินดำเนินงาน PLC ชุมชนแหง การเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community) ใชในการวางแผนการทำงานในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ชื่อกลุม

30 พฤษภาคม 2568 
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กิจกรรม PLC การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดย การ
พัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT เพื่อการแกไข
ปญหา ของนักเรียนตอไป 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม คนหาปญหา/วิเคราะหสาเหตุของปญหา/เลือกปญหา/ส่ิงท่ีตองการพัฒนารวมกัน  
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ  
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
การพัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดของนกัเรียนชวงชั้นที่ 2 (ป.4–6) ที่ยังอานไมคลอง เขียน

ไมถกูตอง และไมสามารถนำไปใชในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  

กลุม PLC ไดนำแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มาใชเปนหลักในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม ลงมอืปฏิบัติ และเกิดการเรียนรูดวยตนเองควบคูกับการใช “กระบวนการ
บันไดทกัษะ 4 ขั้น” ไดแก 

ขั้นที่ 1 แจกลกูสะกดคำ นำคำพื้นฐานมาฝกใหนักเรียนอานใหตรงตามมาตรา โดยใชวิธีอานสะกดคำทีละคำ
และฝกอานพรอมกับครู 

ขั้นที่ 2 อานคำย้ำวิถี นักเรียนฝกสะกดคำและอานออกเสียงดวยตนเองอีกครั้ง เชน ก-ะ-กะ, จา-ม-จาม 
ขั้นที่ 3 คัดลายมือซำ้อีกที นักเรียนคัดคำที่ไดเรียนรูลงในสมุดและประมวลคำที่ไดจากขั้นตอนแรก 
ขั้นที่ 4 เขียนตามคำบอก ฝกใหนักเรียนเขียนตามคำบอกจากคำในบทเรียน 

6. วัตถุประสงค 
6.1 ประชุมรวมกันพิจารณาเลือกปญหา ส่ิงที่ตองการพัฒนา เปาหมาย และรวมกันหาแนวทางการ

แกปญหา  
6.2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ PLC  

27 มิถุนายน 2568 
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3.3 พิจารณาแนวทางกรอบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  

7. การวัดและประเมินผล  
การวัดและประเมินผลเนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ควบคูกับการประเมิน

กอนเรียนและหลังเรียน (Pre-test / Post-test) เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการดานการอานและการเขียนของผูเรียน 
โดยใชแบบฝกทักษะ ใบงาน และผลงานของนักเรียนเปนเครื่องมือสำคัญ รวมทั้งการสังเกตพฤติกรรมการมีสวน
รวม ความกระตือรือรน และความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น กำหนดเกณฑผานไมนอยกวารอยละ 70 
ของผูเรียนทั้งหมด 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

ผลจากการดำเนินงานสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในชวง
ชั้นที่ 2 และขยายผลสูชวงชั้นอ่ืน ๆ ภายในสถานศึกษา อีกทั้งยังเปนตนแบบนวัตกรรมในการแกปญหาการอานไม
ออก เขียนไมได โดยสามารถนำไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของผู เรียน นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาครูผาน
กระบวนการ PLC ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง สงผลใหคุณภาพผูเรียนดานการอาน 
การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม ออกแบบวางแผน แลกเปลี่ยนเสนอแนะสะทอนแผนการจัดการเรยีนรู/แบบฝก/ปฏบิัติ/กจิกรรม 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ  
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
ไดปญหาและแนวทางแกไขปญหาในระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 คือ  
4.1.1 ปญหา  

ปญหาตรงประเด็นตอการแกไขมากที่สุดคือ นักเรียนอานไมออกเขียนไมได สงผลใหผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนรูต่ำกวาเกณฑที่กำหนด  
4.1.2 แนวทางแกไขปญหา  

แกไขดวยการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได 
โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั ้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือเทคนคิ TAT 

5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  
ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู (กิจกรรม/นวัตกรรม)  

Model Teacher เลือกแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจะนำสอดแทรกตามกระบวนการ PLC โดยรวมกับ Buddy 
Teacher ออกแบบแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู/แบบฝกปฏิบัติ/กิจกรรมตามแนวทางการแกปญหา/สิ่งที่ตองการ
พัฒนา 
 
 

25 กรกฎาคม 2568 
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6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อใหไดแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ดวยการจัดการเรียนรู
เชิง รุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวย
กระบวนการ ทักษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT มีประสิทธิภาพในการนำไป
จัดการเรียนรู 
7. การวัดและประเมินผล  

วิพากษ แลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงแกไข แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู Model Teacher นำ
แผนการจัดการเรียนรูที่ออกแบบไปปรับแก แลวนำแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี ปรับแกไปปรึกษา Buddy 
Teacher เพื่อรวมกันสะทอนแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู Model Teacher สรุปผลการวิพากษสะทอนคิดและ
ปรับปรุงแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู/แบบฝก/ กิจกรรมฉบับใหม  
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

นำแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู/แบบฝก/ปฏิบัติ/กิจกรรม ไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อแกไขปญหา 
ดวย การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน 
ฝกเขียน ดวยกระบวนการทกัษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT ในชั่วโมงโฮมรูม 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม แลกเปล่ียนเสนอแนะสะทอน แผนการจัดการเรียนรู/แบบฝก/ ปฏิบัติ/กิจกรรม 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ 
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
การพัฒนาทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4–6) ที่ยังอานไมคลอง 

เขียนไมถูกตอง และไมสามารถนำไปใชในการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  

กลุม PLC ไดนำแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มาใชในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู 
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏบิัติจริง ควบคูกับการใช “กระบวนการบนัไดทักษะ 4 ข้ัน” ไดแก 
ขั้นที่ 1 แจกลูกสะกดคำ ฝกอานคำพื้นฐานตามมาตราตัวสะกด โดยอานตามครู 
ขั้นที่ 2 อานคำย้ำวิถี ฝกสะกดและอานออกเสียงดวยตนเอง 
ขั้นที่ 3 คัดลายมือซ้ำอีกที คัดคำศัพทเพื่อทบทวนและสรางความแมนยำ 
ขั้นที่ 4 เขียนตามคำบอก เพื่อนำความรูไปใชจริง 
พรอมทั้งบูรณาการการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAT (Team Assisted Individualization) เพื่อใหผูเรียนที่
มีความสามารถแตกตางกันไดชวยเหลือกัน โดยครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวกและโคชในการเรียนรู 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อพัฒนาทกัษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 ใหมีความถูกตองและคลองแคลว  
6.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป  
6.3 เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู มีความกระตือรือรน และสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได  

29 สิงหาคม 2568 
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6.4เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของผูเรียนผานกระบวนการ PLC 

7. การวัดและประเมินผล  
ดำเนินการวัดและประเมินผลโดยใชการประเมินกอนเรียนและหลังเรียน (Pre-test / Post-test) เพื่อ

เปรียบเทียบพัฒนาการดานการอานและการเขียนของผูเรียน ประเมินจากแบบฝกทักษะ ใบงาน และผลงานของ
นักเรียน รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม ความตั้งใจ และความสามารถในการทำงานกลุม โดยกำหนด
เกณฑผานไมนอยกวารอยละ 70 และใชการประเมินตามสภาพจริงควบคูกัน 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

สามารถนำผลที่ไดไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับชวงชั้นที่ 2 และขยายผลสูระดับชั้นอื่น ๆ 
ภายในสถานศึกษา อีกทั้งเปนแนวทางในการแกปญหาการอานไมออก เขียนไมไดอยางเปนระบบ นอกจากนี้ยัง
ชวยพัฒนาศักยภาพครูผานกระบวนการ PLC ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและปรับปรุงการสอนอยางตอเน่ือง สงผล
ใหผูเรียนมีทักษะดานการอาน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางย่ังยืน 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม ลงมือปฏิบัติการสอนฝกปฏิบัติ/ จัดกิจกรรม 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ 

 (School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ  
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
นักเรียนชวงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปที่ 4–6) ยังมีปญหาการอานไมออก เขียนไมได และอานเขยีนไมคลอง 

สงผลตอความสามารถในการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาพรวม 
5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  

ใชแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย เนนการมีสวนรวม และการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสำคัญ ควบคูกับการใช “กระบวนการบันได
ทักษะ 4 ขั้น” ไดแก แจกลูกสะกดคำ อานคำย้ำวิถ ีคัดลายมือ และเขียนตามคำบอกและใชการเรียนรูแบบกลุมรวมมอื
เทคนิค TAT (Team Assisted Individualization) เพื่อใหผูเรียนชวยเหลือกันภายในกลุม ฝกทักษะการทำงาน
รวมกัน และพัฒนาทักษะการอานเขียนอยางตอเนื่อง โดยครูทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวกและใหคำแนะนำอยาง
ใกลชิด 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนไดอยางถูกตองและคลองแคลว  
6.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหผานเกณฑรอยละ 70  
6.3 เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมและความกระตือรือรนในการเรียนรูของผูเรยีน  
6.4 เพื่อพัฒนาทกัษะการทำงานรวมกันของผูเรียนผานกิจกรรมกลุม 
 

26 กันยายน 2568 
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7. การวัดและประเมินผล  

ประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมจริงของผูเรียน โดยใชแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (Pre-test 
/ Post-test) แบบฝกทักษะ ใบงาน และผลงานของนักเรียน รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ความตั้งใจ 
และการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม กำหนดเกณฑผานไมนอยกวารอยละ 70 และใชการประเมินตามสภาพจริง
ควบคูกัน 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

ผลที่ไดสามารถนำไปใชปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสามารถขยายผลไปยังระดับชั้นอื่น ๆ ได อีกทั้งยังเปนแนวทางในการแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได
อยางเปนระบบ ชวยยกระดับคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูผานกระบวนการ PLC อยาง
ตอเนื่อง 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม สังเกตการณสอนในชั้นเรียน Buddy Teacher 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ  
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
ไดปญหาและแนวทางแกไขปญหาในระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 คือ  
4.1.1 ปญหา  

1) ปญหาตรงประเด็นตอการแกไขมากที ่ส ุดคือ นักเรียนอานไมออกเขียนไมได สงผลให
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนรูต่ำกวาเกณฑที่กำหนด  
4.1.2 แนวทางแกไขปญหา  

1) แกไขดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียน
ไมได โดย การพัฒนาฝกอาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั้น รวมกบัวิธีการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือเทคนคิ TAT 

5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  
การจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได 

โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานหลักดาน ดานการอานออกเขียนได ใน 
ระดับประถมศึกษาชวงชันที่ 2 วิธีการเรียนการสอนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหา 

28 พฤศจิกายน 2568 
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การอานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการ
เรียนรูแบบกลุม รวมมือเทคนิค TAT กับเกณฑรอยละ 70  

6.2 เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสูงขึ้น  
6.3 เพ่ือใหไดแนวทางในการแกปญหาการเรียนการสอน 

7. การวัดและประเมินผล  
7.1 แบบทดสอบวัดความรูกอนเรียน  
7.2 เกณฑการวัดและประเมินผล  
7.3 เครื่องมือการวัดและประเมินผล (ใบงาน/กิจกรรม/แบบสังเกตพฤติกรรม)  
7.4 แผนกิจกรรมการจัดการเรยีนรู ที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรู ทักษะบันได 4 ขั้น ดวยวิธีการเรียนรู

แบบกลุม รวมมือเทคนิค TAT 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูในขั้นตอนตอไป  
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม ติดตามการดำเนนิกจิกรรม 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 4 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ 
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
ไดปญหาและแนวทางแกไขปญหาในระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 คือ  

4.1.1 ปญหา  
1) ปญหาตรงประเด็นตอการแกไขมากที่สุดคือ นักเรียนอานไมออกเขียนไมได สงผลให

ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนรูต่ำกวาเกณฑที่กำหนด  
4.1.2 แนวทางแกไขปญหา  

1) แกไขดวยการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก 
เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการ
เรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  
ดวยวิธีการเรียนการสอนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก 

เขียน ไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ
เทคนิค TAT 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อประเมินผลและสะทอนผลการจัดการเรียนรู  
 

26 ธันวาคม 2568 
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7. การวัดและประเมินผล  

- 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูในขั้นตอนตอไป 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม ประชุมสะทอนผลตอการสังเกต ชั้นเรียน 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 5 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายพิษณุวงษ  ศรทีอง ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

5 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ 
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
ผูเรียนชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4–6) ยังมีปญหาดานการอานไมออก เขียนไมได และขาดทักษะการ

เรียนรูเชิงรุก สงผลใหไมสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี 
5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  

ใชแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รวมกับกระบวนการ PLC โดยเนนการสังเกตชั้นเรียน 
(Classroom Observation) และการสะทอนผล (Reflection) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและนำขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน เชน การมีสวนรวม ความสามารถในการอานเขียน และการทำ
กิจกรรม มาวิเคราะหรวมกัน พรอมทั้งใช “กระบวนการบันไดทักษะ 4 ข้ัน” และเทคนิค TAT ในการปรับปรุงแผนการ
สอนและกิจกรรมใหตอบสนองตอความแตกตางของผูเรียนมากย่ิงข้ึน 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
6.2 เพื่อแกไขปญหาการอานไมออก เขียนไมไดของผูเรียนอยางตรงจุด  
6.3 เพื่อสงเสรมิการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพครูผานกระบวนการ PLC  
 

30 มกราคม 2569 
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7. การวัดและประเมินผล  

ประเมินจากผลการสังเกตชั้นเรียน แบบบันทึกการสังเกต (Observation Form) และการสะทอนผลของ
ครูในวง PLC รวมถึงการเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนกอนและหลังการปรับปรุงการสอน โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบฝก และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

นำผลจากการสะทอนคิดไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูในสถานศึกษา และขยายผลสูกลุมสาระหรือระดับชั้นอื่น ๆ อีกทั้งชวย
ยกระดับคุณภาพผูเรียนดานการอาน การเขียน และการเรียนรูเชิงรุกอยางย่ังยืน 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม สรุปสังเคราะหการ เรียนรูจากจดุออน จุดเดนของ การดำเนินการ 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 5 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายพิษณุวงษ  ศรทีอง ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

5 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ  
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4–6) ยังมีปญหาการอานไมออก เขียนไมได และมีพัฒนาการดาน

การเรียนรูไมสม่ำเสมอ แมไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว แตยังตองมกีารปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียนมาก
ย่ิงขึ้น 
5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  

ใชกระบวนการ PLC ในการสรุปและสังเคราะหผลการดำเนินงาน โดยนำขอมูลจากการจัดการเรียนรู การ
สังเกตชั้นเรียน และผลการประเมินของผูเรียน มาวิเคราะหหาจุดเดนและจุดที่ควรพฒันาและยดึหลักการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) และกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับเทคนิค TAT เพื่อพิจารณาวากิจกรรมใดชวย
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดดี และกิจกรรมใดควรปรับปรุง โดยเนนการพัฒนาอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับบริบท
ของผูเรียน 
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อสรุปและวิเคราะหผลการจัดการเรียนรูจากจุดเดนและจุดออน 
6.2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
6.3 เพื่อยกระดับทักษะการอานออกเขียนไดของผูเรียน 

27 กุมภาพันธ 2569 
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7. การวัดและประเมินผล  

ประเมินจากขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลงานนักเรียน แบบบันทึกการสังเกต และการ
สะทอนผลของครูในวง PLC โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการดำเนินการ รวมถึงการพิจารณาความกาวหนา
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

นำผลการสังเคราะหไปใชในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการสอนในครั้งตอไป ใหมี
ความเหมาะสมและตอบสนองตอผูเรียนมากยิ่งขึ้น อีกทั้งสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
และขยายผลสู ระดับชั ้นอื่น ๆ รวมถึงชวยยกระดับคุณภาพผูเรียนและพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื ่องผาน
กระบวนการ PLC 
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ ( Professional Learning Community : PLC ) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
กิจกรรม PLC ระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที2่ (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 - 6) 

เร่ือง การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพฒันาฝก 
อาน ฝกเขยีน ดวยกระบวนการบันไดทักษะ 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT 

 
  

 
1. ชื่อกิจกรรม อภิปราย สรุปผลการดำเนิน กิจกรรม 
2. จำนวนชั่วโมง 2 ชั่วโมง ( เวลา 15.30-17.30 น. ) 
3. จำนวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี 5 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง บทบาทใน PLC ลายมือชื่อ 
1 นางสาวจารุวรรณ  สะอาดลออ ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฯ  

(School Administrators) 
 

2 นายธรารักษ  เรไร ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

3 นางสาววิชญา  พุมกลอม ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

4 นายพิษณุวงษ  ศรทีอง ครู กรรมการ (Buddy Teacher) 
 

 

5 นายจิราวุฒิ  สดสะอาด ครู กรรมการและเลขานุการ  
(Model Teacher) 

 

 
4. ปญหา / ส่ิงที่ตองการพัฒนาดานการเรยีนรูของผูเรียนท่ีกลุม PLC คัดเลือก  

4.1 ชื่อปญหา/สิ่งที่ตองการพัฒนา  
ไดปญหาและแนวทางแกไขปญหาในระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 คือ  
4.1.1 ปญหา  

1) ปญหาตรงประเด็นตอการแกไขมากที ่ส ุดคือ นักเรียนอานไมออกเขียนไมได สงผลให
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนรูต่ำกวาเกณฑที่กำหนด  
4.1.2 แนวทางแกไขปญหา  

1) แกไขดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียน
ไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการทกัษะบนัได 4 ขั้น รวมกับวิธกีารเรียนรูแบบกลุม
รวมมือเทคนคิ TAT 

5. ความรู/หลักการที่นำมาใช/แนวทางการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา  
การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่ออภิปราย สรุปผลการดำเนนิกิจกรรม “กิจกรรมการพฒันา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยการจัดการเรยีนรูเชงิรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดย 
วันที่ 17 กันยายน 2567 36 การพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรู

27 มีนาคม 2569 
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แบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT ระดับ ประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2” โดยจัดการเรียนรูตามกระบวนการของแผนการจัดการ
เรียนรู  
6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือประเมินผลและสะทอนผลการจัดการเรียนรู 
7. การวัดและประเมินผล  

วัดประเมินผลจากคะแนนกิจกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
8. การนำผลหรือประโยชนที่ไดไปใช  

คณะคุณครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ไดอภิปราย สรุปผลการดำเนินกิจกรรม “กิจกรรม
การ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไม
ออก เขียน ไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการทักษะบันได 4 ขั้น รวมกับวิธีการเรียนรูแบบ
กลุมรวมมือเทคนิค TAT” ที่ ใชรวมกับนวัตกรรมแนวทางการพัฒนา / ปรับปรุงแกไข ในรายวิชาที่มีปญหาดังกลาว 
เพื่อดำเนินการแกปญหา นักเรียนอานไมออก เขียนไมได ของนักเรียนประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 จำนวน 57 คน ไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดวยวิธีการเรียนการสอนดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนาฝกอาน ฝกเขียน 
ดวยกระบวนการ 4 ขั้น รวมกับวิธีการ เรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT ดังตอไปน้ี นักเรียนจำนวนท้ังหมด 30 
คน มีนักเรียนท่ีมีคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 83.33  
9. อื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพประกอบกิจกรรมบันทึกชุมชนแหงการเรยีนรูวิชาชีพ ( PLC ) 
 

1.1 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได โดยการพัฒนา
ฝกอาน ฝกเขียน ดวยกระบวนการ 4 ข้ัน รวมกับวิธีการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TAT ระดับ

ประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 
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1.2 การประชุมกลุม PLC ในระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นท่ี 2 ของโรงเรียนวัดดงเมือง(เขงฟนราษฎ
อุปถัมภ) ในการ นำเสนอการดำเนินการ PLC 

 

 

 

 



โโรรงงเเรีรียยนนวัวัดดดดงงเเมืมือองง((เเข่ข่งงฟ��ฟ��นนรร
าาษษฎ

์ฎ์อ
ุอุปป

ถัถัมม
ภ์ภ์))

โรงเรียนวัดดงเมือง(เข่งฟื้นร
าษฎ์

อุป
ถัม
ภ์)

แบบรายผลการดําเนินงาน PLC แบบรายผลการดำเนินงาน PLC 

ช่วงชั้นที่ 2 ( ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ) ปการศึกษา 2568

โรงเรียนวัดดงเมือง(เขงฟนราษฎอุปถัมภ)


